รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
คณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง/ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบที่ ๑ เดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗
ข้อมูลพื้นฐาน
· ชื่อหน่วยงาน...กลุ่มส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่
· ชื่อผู้ประสานงาน. นางสาวขวัญฤทัย นันท์ธนะวานิช  โทรศัพท์ 0 5322 3320
· โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
· จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗		รวม..............4........................โครงการ/กิจกรรม
· งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ		จำนวน...........-........บาท
· ผลสำเร็จของดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 		ร้อยละ........................................
สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะ/สำนัก/สถาบัน/กอง/ฝ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗               
· จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน.................25.......................................คน
· จำนวนนักเรียน/นักศึกษาในหน่วยงาน..............1,062...........................คน
· จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน.....................25.................................คน
· จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ........................-................................แห่ง 
· จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............................................7.......................................................คน
· จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม..............-.......................ระบบ
· จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม.............................................-...............................แห่ง
· จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย..........................................................-...............................................คน
· จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม...............-.......................คน
แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้		๑๓-๒๔ ปี	รวม...........-......................คน			๒๕-๔๐ ปี	รวม........-.........................คน
			            ๔๑-๖๐ ปี	รวม...........-......................คน			๖๐ ปีขึ้นไป	รวม.................................คน

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี
	โครงการ/กิจกรรม 
	ผลสำเร็จ
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ช่องทางที่เผยแพร่
(ระบุ 
Link ที่เผยแพร่)
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ

	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	
	
	

	1.1 สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี

	1.1.1 การประกาศเจตนารมย์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม
	ประกาศฯ จำนวน 1 ฉบับ
	ผู้บริหารและบุคลากรประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร
	-
	10 พฤศจิกายน 2566
	https://tnsucmi.ac.th/%e0%b8%9d%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
	ธุรการสำนักงานกลุ่มฯ

	1.1.2 แผนการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานโดยมีเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ในกิจกรรมรู้คุณค่าประหยัดพลังงาน
	บุคลากรเปิด ปิด เครื่องปรับอากาศได้ตามเวลาที่ตั้งไว้
	บุคลากรเปิดปิด เครื่องปรับอากาศ เครื่องใช้ไฟฟ้าตามเวลาที่กำหนดร่วมกัน
	-
	ตลอดปีงบประมาณ
	https://tnsucmi.ac.th/%e0%b8%9d%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%aa%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
	หัวหน้างานทุกงาน

	1.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมประเพณี

	[bookmark: _GoBack]โครงการ/กิจกรรม 
	ผลสำเร็จ
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ช่องทางที่เผยแพร่
(ระบุ 
Link ที่เผยแพร่)
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ

	1.3.1 ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
	บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน 7 คนจากกลุ่มเป้าหมาย 7 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
	ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามที่สมัครใจและได้รับมอบหมายอย่างเต็มใจ สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ และสืบสานพระพุทธศาสนา 
	-
	ตลอดปีงบประมาณ
	https://www.facebook.com/profile.php?id=100057544475090

	ผช.กลุ่มส่งเสริมวิชาการ

	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ	๑. ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน
	๒. ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
๓. กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ”
๔. กรุณาส่งไฟล์เอกสารทาง E-mail : spd_public_sector@tnsu.ac.th
· ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ภายในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗
· ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ ๑ พฤษภาคม – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗) ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗

