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หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนสืบเนื่อง 
ที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้นำหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดีและ
มีคุณธรรมในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กำหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทยเพื่อนำสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น ( Issue-
based) และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทาง 
การเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนให้
คุณธรรมเป็นคุณค่าหลักนำการพัฒนาให้เกิดการพัฒนาเป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤติและเหตุการณ์ 
พลิกผันต่าง ๆ ที่กำเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมไปกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๐) การปรับเปลี่ยนค่ านิยมและวัฒนธรรม
เป็นหลัก และบางส่วนของประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๕) พลังทางสังคม 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค และประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐)  
ได้ให้ความส าคัญและดำเนินการภายใต้หลักการและแนวทาง ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ที่เห็นชอบการจำแนกแผนเป็น ๓ ระดับ  
ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จัดเป็นแผน
ระดับที่ ๓ ที่จะต้องดำนินการให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ คือ ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง แผนระดับที่ ๒ 
สอดคล้อง กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และนโยบายและ  
แผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที ่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไข
การทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมาย
ที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้จัดทำขึ้นให้สอดคล้องทั้งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม คุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื ่อวันที ่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖  
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เพื่อให้หน่วยงาน ในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนผลักดันการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติกำหนดไว้ 
 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว ิทยาเขตเชียงใหม่  
ได ้ดำเน ินการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรม และป ้องก ันการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้หน่วยงานเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนผลักดันการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้บรรลุสำเร็จตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติกำหนดไว้ โดยมุ่งเน้น 
ให้บุคลากรและนักศึกษาในสังกัดมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้ายคุณธรรม จริยธรรม  
โดยยึดหลักของศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนาธรรมอันดีงาม นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
และสังคมคุณธรรมต่อไป โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพเป็นองค์กรที่ร่วมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณอย่างยั่งยืน 

 

พันธกิจ 
ส่งเสริมบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา วิธีการ/มาตรการ 
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ มีกิจกรรมการปฏิบัติ
หน ้ า ท ี ่ ส ะท ้ อนการม ี ค ุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ มีกิจกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม หรือการทำความดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. จัดสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
ตลอดจน การปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยมและพฤติกรรมของ  
คนในสังคม  
๒. สร้างพื้นที่ทางสังคมเป็นพื้นที่การปฏิสัมพันธ์ การปฏิบัติตนเพื่อสะท้อน
การมีคุณธรรม จริยธรรม ทั ้งที ่เป็นมาตรการ/นโยบาย/เจตนารมณ์ของ
หน่วยงาน และจากการจัดกิจกรรมส่งเสร ิมคุณธรรม ตลอดจนพื ้นที่  
สื่อสร้างสรรค์ ทั้งสื่อกระแสหลักหรือสื่อออนไลน์ เป็นการสร้างประสบการณ์
ร่วมจากการดำเนินการ ตามข้อตกลงหรือทำกิจกรรม ทำให้เกิดความรับรู้
เข้าใจ และเห็นคุณค่าของ การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม  
ในการดำเนินชีวิต หรือำาหนดให้มีการจัดสรรเวลาและพื้นที่ออกอากาศ 
สื่อกระแสหลัก สื่อออนไลน์ และสื่อโฆษณาทุกรูปแบบ โดยนำเสนอตัวอย่าง
การมีคุณธรรม และ/หรือ การประชาสัมพันธ์เผยแพร่โครงการ/กิจกรรม 
การส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้าง การรับรู ้และความเข้าใจ รวมทั้งการเห็น
คุณค่าการแสดงออกในการมีคุณธรรม 
๓. ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที ่เปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้สะท้อน การมีคุณธรรม จริยธรรมของตน ทั ้งที ่เป็นกิจกรรมภายใน
หน่วยงาน กิจกรรม ที่หน่วยงานเข้าร่วม หรือกิจกรรมระหว่างหน่วยงาน เช่น 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา วิธีการ/มาตรการ 
กิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
วัฒนธรรมและประเพณี การแข่งขันกีฬา เป็นต้น 

  ๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
องค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

๑. คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
๒. คัดเลือก/ยกย่ององค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

  ๓. ส่งเริมและสนับสนุนสถาบันชิต 
ศาสนา พระมหากษัตร ิย ์ และวิถี
วัฒนธรรมประเพณ๊ 

ส ่งเสร ิมก ิจกรรมที ่สน ับสน ุนสถาบ ันชาต ิ ศาสนา พระมหากษัตร ิย์   
และวิถีวัฒนธรรมประเพณี 

 
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา วิธีการ/มาตรการ 
เคร ือข ่าย/องค ์กร ท ี ่ ร ่ วมก ันทำ
กิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 

จำนวนเครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 

พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม เป็นกิจกรรมที่ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมและสร้างการมีส่วนร่วมทางสังคม 
อาทิ การรณรงค์ต่อต้านทุจริตหรือวันสำคัญต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมที่
องค์กรจัดขึ้น หรือมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสาธารณะของหน่วยงานอ่ืน ๆ 

 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา วิธีการ/มาตรการ 
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสริมคุณธรรม 

จำนวนระบบจัดการความรู ้ ที ่เป็น
กระบวนการเรียนรู ้ และเสริมสร้าง
ศักยภาพ การส่งเสริมคุณธรรม 

พัฒนาระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเร ียนร ู ้ด ้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมขับเคลื่ ่อน 
การพัฒนาคุณธรรม 
๒. การถอดบทเรียนและเผยแพร่องค์ความรู ้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
เป้าหมาย บุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคข์อง 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

๑  .๑  ส ร ้ า ง พ ื ้ น ท ี ่ แ ล ะ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี  

๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส และความซ่ือสัตย์สุจริต 

แผนปฏิบัติการ แผนฯผ่านการ
พิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารคณะ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.-พ.ย. 66 งานแผนและ
งบประมาณ 

๒. โครงการส ่ ง เสร ิ มค ุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมพื้นฐาน 

เพื ่อส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม
หรือทำความดี 

จำนวนกิจกรรม ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ๑. งานสำนักรองฯ 
๒. งานกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 

๓. โครงการจิตอาสา เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตอาสา จำนวนกิจกรรม ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ/ผู้
ให้บริการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ๑. งานสำนักรองฯ 
๒. งานกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 

๔. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส และความซ่ือสัตย์สุจริต 

ประกาศ 1 ฉบับ จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
80% ร่วมประกาศ
เจตนารมย ์

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.-พ.ย. 66 งานแผนและ
งบประมาณ 

๕. แผนการดำเนินการขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
โดยมีเป ้าหมายในการพัฒนา

๑ .  เพ ื ่ อถ ่ ายทอดนโยบาย แผน 
กฎหมายต่าง ๆ  สู่การปฏิบัติ ขับเคลื่อน 
และประเมินผล 

1 แผน ที่กำหนด
เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่า 5 เร่ือง  

แผนฯผ่านการ
พิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารคณะ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.-พ.ย. 66 งานแผนและ
งบประมาณ 
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แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคข์อง 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

องค์กรคุณธรรม “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

๒. เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนนโยบายด ้ าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

 ๖. การติดตาม ทบทวน ปรับปรุง
แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

๑.  เพ ื ่ อถ ่ ายทอดนโยบาย แผน 
กฎหมายต่าง ๆ  สู่การปฏิบัติ ขับเคลื่อน 
และประเมินผล 
๒. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายดา้น
คุณธรรม ความโปร่งใส และความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

๒ ครั้ง/ปี ความสำเร็จของการ
พัฒนาแผนขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานแผนและ
งบประมาณ 

๑.๒  ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองค์กรด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

๑. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคคลที่มีคุณธรรม 

เพื ่อสร้างพลังบวกในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

๑. บุคลากร ๑ คน 
๒. นักศึกษา ชั้นปี
ละ ๑ คน 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ๑. งานสำนักรองฯ 
๒. งานประชาสัมพันธ ์

๒. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม 

เพื ่อสร้างพลังบวกในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

จำนวนหนว่ยงาน - ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ๑. งานสำนักรองฯ 
๒. งานประชาสัมพันธ ์

๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวิถี
วัฒนธรรมประเพณี 

๑. โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์ 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๑. จำนวนครั้งที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
๒. จำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานกิจการนกัศึกษา
และกิจการพิเศษ 

๒. โครงการวิถีวัฒนธรรมและ
ประเพณ ี

เพื ่อสนับสนุนกิจกรรมถีวัฒนธรรม
และประเพณ ี

๑. จำนวนครั้งที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
๒. จำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานกิจการนกัศึกษา
และกิจการพิเศษ 
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แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย จำนวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน / มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ๑. จำนวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคข์อง 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

๒ .๑ พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. การส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
คุณธรรมภายในและนอกหน่วยงาน 

เพ ื ่อส ่ ง เสร ิมการสร ้างเคร ือข ่าย
คุณธรรมภายในและนอกหน่วยงาน 

จำนวนเครือข่าย 
อย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานสำนักรองฯ 

๒ .๒ พ ัฒนากลไกในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 

๑. การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพ ียงมาประย ุกต ์ใช ้ปฏ ิบ ัติ
ราชการและการดำเนินชีวิต 

เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ 
และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิต 

จำนวนกิจกรรม - ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ๑. งานสำนักรองฯ 
๒. งานประชาสัมพันธ ์

 
แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด จำนวนระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคข์อง 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

๓.๑ พัฒนาระบบการจัดการ
ความรู ้ท ี ่เป็นกระบวนการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

๑. การถอดบทเรียนการดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรเก ิดกระบวนการ
เรียนรู ้ การขับเคลื ่อน การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

จำนวนองค์ความรู ้ - ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานแผนและ
งบประมาณ 

๒. การเผยแพร่องค์ความรู ้ตาม
แผนการขับเคลื ่อนการส ่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 

เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์
ความรู ้ด ้านการส่งเสร ิมคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 

จำนวนช่องทางที่
เผยแพร่ อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานประชาสัมพันธ ์

 



- 8 - 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร ่
(ระบุ Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๑. แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการ แผนฯผ่านการพจิารณาจาก
คณะกรรมการบริหารคณะ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.-พ.ย. 66 Website/Facebook/Line/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

งานแผนและ
งบประมาณ 

๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมพื้นฐาน 

จำนวนกิจกรรม ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 Website/Facebook/Line/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

๑. งานสำนักรองฯ 
๒. งานกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 

๓. โครงการจิตอาสา จำนวนกิจกรรม ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
ผู้ให้บริการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 Website/Facebook/Line/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

๑. งานสำนักรองฯ 
๒. งานกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 

๔. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

ประกาศ 1 ฉบับ จำนวนผู้บริหารและบุคลากร
ในองค์กร 80% ร่วมประกาศ
เจตนารมย ์

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.-พ.ย. 66 Website/Facebook/Line/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

งานแผนและ
งบประมาณ 

๕. แผนการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน โดยมีเป้าหมายใน
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

1 แผน ที่กำหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกวา่ 5 เร่ือง  

แผนฯผ่านการพจิารณาจาก
คณะกรรมการบริหารคณะ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.-พ.ย. 66 Website/Facebook/Line/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

งานแผนและ
งบประมาณ 

๖. การติดตาม ทบทวน ปรับปรุงแผน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

๒ ครั้ง/ปี ความสำเร็จของการพัฒนา
แผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 Website/Facebook/Line/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

งานแผนและ
งบประมาณ 

๗. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคคลที่มี
คุณธรรม 

๑. บุคลากร ๑ คน 
๒. นักศึกษา ชั้นปีละ ๑ คน 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 Website/Facebook/Line/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

๑. งานสำนักรองฯ 
๒. งานประชาสัมพันธ ์

๘  
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช ้

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร ่
(ระบุ Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๘. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มี
คุณธรรม 

จำนวนหนว่ยงาน - ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 Website/Facebook/Line/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

๑. งานสำนักรองฯ 
๒. งานประชาสัมพันธ ์

๙. โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  

๑. จำนวนครั้งที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
๒. จำนวนผู้เขา้ร่วมกจิกรรม 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 Website/Facebook/Line/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

งานกิจการนกัศึกษา
และกิจการพิเศษ 

๑๐. โครงการวิถวีัฒนธรรมและประเพณี ๑. จำนวนครั้งที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
๒. จำนวนผู้เขา้ร่วมกจิกรรม 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 Website/Facebook/Line/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

งานกิจการนกัศึกษา
และกิจการพิเศษ 

๑๑. การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายคุณธรรม
ภายในและนอกหน่วยงาน 

จำนวนเครือข่าย อย่างน้อย 
๑ เครือข่าย 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 Website/Facebook/Line/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

๑. งานสำนักรองฯ 
๒. งานประชาสัมพันธ ์

๑๒. การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
มาประยกุต์ใช้ปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิต 

จำนวนกิจกรรม ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 Website/Facebook/Line/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

๑. งานสำนักรองฯ 
๒. งานประชาสัมพันธ ์

๑๓. การถอดบทเรียนการดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

จำนวนองค์ความรู ้ - ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 Website/Facebook/Line/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

งานแผนและ
งบประมาณ 

๑๔. การเผยแพร่องค์ความรู้ตามแผนการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

จำนวนช่องทางที่เผยแพร่ 
อย่างน้อย ๒ ชอ่งทาง 

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 Website/Facebook/Line/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

งานประชาสัมพันธ ์
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